Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 47/2026 Rady Nadzorczej H. Cegielski - Fabryka Pojazdéw Szynowych Sp. z o.0.
z dnia 17.06.2026 r.

OGLOSZENIE
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na funkcje Prezesa Zarzadu

H. Cegielski — Fabryka Pojazdéw Szynowych Sp. z o.0. z siedzibg w Poznaniu

Rada Nadzorcza H. Cegielski — Fabryka Pojazdow Szynowych Sp. z o.0. z siedzibg

w Poznaniu (,,Spotka”) oglasza o wszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje

Prezesa Zarzadu Spotki (,,Postepowanie Kwalifikacyjne”), na nastepujacych zasadach:

1.

Zgloszenie kandydata wraz z o$wiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym

ogloszeniem powinno zosta¢ zlozone do dnia 2 lipca 2026 r., osobiscie lub

za posrednictwem podmiotu $wiadczacego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej,

w siedzibie H. Cegielski — Fabryka Pojazdéw Szynowych Sp. z o0.0. przy ul. 28 Czerwca

1956 r., 223-229 Poznan, od poniedziatku do pigtku w godz. 6:00 — 14:00 za wyjatkiem

dni ustawowo wolnych od pracy w zamknietych kopertach zawierajacych adnotacje:

»Zgtoszenie w postegpowaniu kwalifikacyjnym na funkcj¢ Prezesa Zarzadu H. Cegielski -

Fabryka Pojazdéw Szynowych Sp. z 0.0.”.

O terminie przyjecia zgloszenia decyduje data wptywu zgloszenia do Spotki. Zgtoszenia

kandydatéw przestane po uptywie terminu wskazanego w pkt 1 nie beda podlegac

rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Spoika

nie ponosi odpowiedzialno$ci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgloszen

kandydatow, w tym w szczegélno$ci za dziatania podmiotow $wiadczacych ustugi

pocztowe lub kurierskie.

Postepowanie Kwalifikacyjne prowadzi Rada Nadzorcza Spoétki.

Kandydat na funkcje¢ Prezesa Zarzadu Spoétki (,,Kandydat”) musi spetnia¢ lacznie

nastgpujace warunki:

4.1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrebnych,

4.2. posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
na wlasny rachunek,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,
korzysta¢ z pelni praw publicznych i1 posiada¢ peilng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,

nie by¢ karanym,

wykaza¢ brak toczacych si¢ postepowan karnych lub karno-skarbowych.

. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

petni funkcj¢ spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa Kandydata rodzi konflikt interesow wobec

dzialalnosci Spotki.

. Kandydat powinien wykaza¢ si¢ znajomo$cig co najmniej jednego jezyka obcego

na

poziomie $redniozaawansowanym badz wyzszym (preferowany jez. angielski

lub niemiecki).

. Celem potwierdzenia spelienia wymogdéw, o ktorych mowa w pkt 4, Kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

7.1 dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 4 ppkt

4.1;
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9.

7.2 dokumenty potwierdzajace co najmniej S5-letni okres zatrudnienia - w tym §wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotlania, wyboru lub
mianowania, umowy $wiadczenia uslug lub inne, zas§wiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia zgodnie z pkt 4 ppkt. 4.2;

7.3 dokumenty potwierdzajagce co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wilasny rachunek - w tym $§wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, dokumenty powotlania, wyboru lub mianowania, zas§wiadczenia
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty
potwierdzajace wymagane do$wiadczenie zgodnie z pkt 4 ppkt 4.3;

7.4 oswiadczenie Kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom 1 zakazom  zajmowania  stanowiska czlonka  zarzadu
w spotkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.4;

7.5 oswiadczenie Kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.5;

7.6 oryginal zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawiony
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed data uptywu terminu sktadania zgloszen
w Postgpowaniu Kwalifikacyjnym zgodnie z pkt 4 ppkt 4.6. W przypadku uzyskania
informacji z Krajowego Rejestru Karnego drogg elektroniczng informacja w postaci
pliku XML powinna zosta¢ zapisana na informatycznym no$niku danych (np. pamig¢
USB lub ptyta CD/DVD);

7.7 oswiadczenie Kandydata o braku toczacych si¢ przeciw Kandydatowi postgpowan
karnych i karno-skarbowych zgodnie z pkt 4 ppkt 4.7.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 5, Kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu o$wiadczenie Kandydata, iz w stosunku

do niego nie zachodzi Zadna z okoliczno$ci wymienionych w pkt 5.

Niezaleznie od o$wiadczen 1 dokumentow, o ktorych mowa w pkt 7 1 8, Kandydat

zobowigzany jest przesta¢ w zgloszeniu:

9.1. list motywacyjny;

9.2. zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnigé

Kandydata w pracy zawodowej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.3. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym
w wymaganych dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgloszeniu adres do korespondencji, numer

telefonu oraz adres e-mail do kontaktow w trakcie trwania Postgpowania

Kwalifikacyjnego.

Do zgloszenia Kandydat moze zalaczy¢ inne dokumenty wedlug uznania Kandydata

stwierdzajace kwalifikacje lub umiejetnosci.

List motywacyjny, o ktorym mowa w pkt 9 ppkt 9.1, zyciorys zawodowy, o ktorym mowa

w pkt 9 ppkt 9.2 oraz oswiadczenia Kandydata, o ktérych mowa w pkt 7, 8 1 9 ppkt 9.3,

muszg by¢ przez Kandydata wiasnorecznie podpisane i opatrzone data. Dokumenty

Kandydata, o ktérych mowa w pkt 7 1 pkt 11, musza by¢ przez Kandydata po§wiadczone

za zgodno$¢ z oryginalem. Kandydat, ktory =zostanie zaproszony na rozmowg

kwalifikacyjng, zobowigzany jest okaza¢ Radzie Nadzorczej do wgladu oryginaty
dokumentoéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem.

Kandydat sporzadza zgloszenie w jezyku polskim. Do dokumentow w jezyku obcym

Kandydat jest zobowigzany dolaczy¢ wierzytelne thtumaczenie na jezyk polski.

Zgtoszenia Kandydatow nie spetniajagce wymogow okreslonych w niniejszym ogloszeniu

nie beda podlegaé rozpatrzeniu, a Kandydaci nie wezmg udzialu w Postgpowaniu

Kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne; Kandydaci, ktorych zgloszenia

spetnia wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres e-mail

wskazany przez Kandydata w zgloszeniu. Przewiduje si¢, iz rozmowy kwalifikacyjne

z Kandydatami odbeda si¢ w dniach 8-15 lipca 2026 r. w siedzibie Spotki (Poznan, ul. 28

Czerwca 1956 r. nr 223/229). Zastrzega si¢ prawo zmiany (w tym wydluzenia) terminu

przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego

terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio Kandydatowi w zaproszeniu

na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

Strona4z9



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

Brak kontaktu z Kandydatem pod podanym przez niego numerem telefonu lub adresem
e-mail mimo podejmowanych przez Rade¢ Nadzorcza 3 prob nawigzania kontaktu, oznacza
rezygnacj¢ z udzialu w postepowaniu — chyba ze istniejg obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajace brak kontaktu z Kandydatem, np. wypadek losowy.

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej dowod
tozsamosci celem identyfikacji Kandydata.

Do dnia 2 lipca 2026 r. Kandydaci moga, po uprzednim ztozeniu scanu oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci (wlasnorecznie podpisanego i opatrzonego data), zapoznaé si¢
z informacjami o Spolce, kierujac prosbe o ich udostepnienie (wraz ze scanem

oswiadczenia o zachowaniu poufnosci) na adres e-mail: sekretariat@fpspoznan.pl,

w tytule wiadomosci e-mail wpisujac ,,prosba o udostepnienie danych - postepowanie
kwalifikacyjne”. Wzoér o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci nalezy pobra¢ ze strony
internetowej Spoiki.

Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych beda nastepujace zagadnienia:

19.1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spoiki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,

19.2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

19.3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

19.4. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

19.5. wiedza w zakresie audytu i kontroli finansowej przedsi¢biorstwa.

Rada Nadzorcza ma prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych
z Kandydatami w toku Postgpowania Kwalifikacyjnego, za odregbnym powiadomieniem
o terminie tych rozmow.

Sposobem komunikacji z Kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
Postepowania Kwalifikacyjnego sa powiadomienia telefonicznie na numer telefonu
wskazany przez Kandydata w zgloszeniu lub na adres poczty elektronicznej wskazany

przez Kandydata w zgloszeniu.

. Postgpowanie Kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wylonienia

Kandydata i bez podania przyczyn.

Strona5z9


mailto:sekretariat@fpspoznan.pl

23. Spotka nie zwraca Kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w Post¢gpowaniu

Kwalifikacyjnym.
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1.

Informacja nt. RODO

Spotka H. Cegielski — Fabryka Pojazdow Szynowych Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000069009,
kapitat zaktadowy w wysokosci 56 332 536,00 zt w pelni wptacony (dalej ,,FPS”)
oswiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych
osobowych przekazanych przez kandydata w prowadzonym postgpowaniu
kwalifikacyjnym na funkcj¢ Prezesa Zarzadu FPS. Z administratorem mozna
skontaktowac si¢ telefonicznie, pod numerem+48 61 307 8000, za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem sekretariat@fpspoznan.pl oraz listownie przesylajac
informacje na adres: 61-485 Poznan, ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229. FPS os$wiadcza,
ze wyznaczyta inspektora ochrony danych, o ktorym mowa w art. 37-39 RODO. Dane

kontaktowe inspektora ochrony danych w FPS: Krzysztof Dziemian, rodo@fpspoznan.pl.

Dane osobowe (w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO) beda przetwarzane przez FPS

na podstawie:

2.1. art. 6 ust. 1 lit. a RODO — jedynie w celu 1 zakresie wynikajagcym ze zgody osoby,
ktorej dane dotycza;

2.2. art. 6 ust. 1 lit. f RODO — z uwagi na koniecznos¢ realizacji prawnie uzasadnionych
interesow FPS, polegajacych przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
w ktorym kandydat bierze udziat, w ramach czego Rada Nadzorcza powiadamia
wspolnikow  Spotki o wynikach postepowania kwalifikacyjnego, o powotaniu
wylonionego kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu FPS oraz przesyla kopie
stosownej uchwaly Rady Nadzorczej wraz z kopig protokolu z przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z obowigzujacym prawem FPS moze przekazywa¢ dane osobowe podmiotom

przetwarzajacym je na zlecenie FPS na podstawie uméw o powierzenie przetwarzania

danych osobowych (np. doradcom, audytorom, §wiadczacym ushlugi IT) oraz innym

podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow (np. sady, organy
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$cigania) — na podstawie posiadajacego podstawe prawng zadania. Dane osobowe moga

by¢ przetwarzane takze przez cztonkow Rady Nadzorczej oraz przez osoby upowaznione

wykonujace obstuge administracyjno — prawng Rady Nadzorczej, zobowigzane

do zachowania pelnej poufnosci i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami

prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (rozumianego jako panstwo

znajdujace si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, EOG), ani organizacji

mig¢dzynarodowej w rozumieniu RODO.

. Dane osobowe beda przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej

dane dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane

te sa przetwarzane, a po tym terminie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

gléwnie do czasu przedawnienia potencjalnych roszczen. Dane osobowe beda

przechowywane przez dluzszy okres, o ile beda one przetwarzane wylacznie do celow

archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych

lub do celdéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1. RODO.

. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

6.1.dostepu do swoich danych osobowych,

6.2.sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

6.3.usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbgdne do celow przetwarzania lub dane
przetwarzane byly niezgodnie z prawem,

6.4.ograniczenia przetwarzania danych osobowych, gdy Pani/Pan kwestionuje
prawidtowo$¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢
prawidlowo$¢ tych danych lub przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale Pani/Pan
sprzeciwia si¢ usunigciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystania, gdy sa one Pani/Panu potrzebne, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen,

6.5.wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych, gdy Pani/Pan
kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtlowos¢ tych danych lub przetwarzanie jest
niezgodne z prawem, ale Pani/Pan sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych osobowych,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystania, gdy sa one Pani/Panu potrzebne,

do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
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6.6.wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, ktére przetwarzane sa
na podstawie art. 6. ust. 1 lit. f RODO,

6.7.przenoszenia danych osobowych,

6.8.wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych,

co nie wptywa na wazno$¢ czynnos$ci przetwarzania dokonanych przez Administratora

danych wykonanych do czasu uzyskania przez Administratora danych wiedzy o cofnigciu

zgody i z zastrzezeniem, iz cofni¢cie zgode na przetwarzanie danych osobowych w trakcie

postgpowania kwalifikacyjnego wyklucza dalszy udziat kandydata w postepowaniu

kwalifikacyjnym. Zadanie od Administratora danych usunigcia danych osobowych lub

ograniczenia przetwarzania danych osobowych w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego

wyklucza dalszy udziat kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne. Niemniej jednak stanowi warunek

konieczny, umozliwiajacy wzigcie udzialu przez kandydata w postepowaniu

kwalifikacyjnym.

. W oparciu o dane osobowe FPS nie bedzie podejmowala zautomatyzowanych decyzji,

w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.

Strona9z9



